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ค่ำนิยมชำว SCI 

 

ความซ่ือสัตย ์(Trust) 

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม (Integrity & Ethics) 

ความมีวนิยัและรับผดิชอบต่อหนา้ท่ี (Discipline & Accountability) 

การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง (Continuous Improvement) 

รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (Social & Environmental Responsibilities) 
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จรรยำบรรณทำงธุรกจิ 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม ดว้ยความซ่ือสัตย,์ ยติุธรรม และความ

เท่าเทียมกนั โดยครอบคลุมทั้งคน, สัตว ์และส่ิงแวดลอ้ม 

ควำมรับผดิชอบ 

ควรยอมรับและรับผดิชอบต่อผลกระทบทั้งทางสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงเป็นผลมาจาก

การตดัสินใจและการด าเนินงานใดๆ และพร้อมท่ีจะใหมี้การตรวจสอบขอ้เทจ็จริงในทางท่ี

เหมาะสม 

ควำมโปร่งใส 

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของ บริษทั ฯ เช่นงบการเงิน, รายงานประจ าปี ,

ขอ้มูลการท าธุรกรรมทางธุรกิจ ตอ้งโปร่งใส เช่ือถือได ้และเปิดเผย 

ควำมเคำรพและปฏบิัติตำมกฎหมำยและข้อบังคบั 

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้บงัคบัโดยค านึงถึงจริยธรรมและคุณธรรม 
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จรรยำบรรณต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กำรปฏบัิติต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั  

 ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิขั้นพื้นฐานของตน ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิในการรับรู้

ข่าวสารและความเป็นไปของบริษทัอยา่งครบถว้น  

 มุ่งสร้างผลตอบแทนสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งเติบโต และยัง่ยนื ดว้ยการด าเนินธุรกิจ

ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

กำรปฏบัิติต่อลูกค้ำ 

 เสนอราคาท่ียติุธรรม และ สมเหตุสมผล ใหก้บัลูกคา้ทุกราย โดยการพิจารณาเง่ือนไข

การคา้ จะปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั และไม่มีการเลือกปฏิบติักบัรายใดๆเป็นพิเศษ 

 ขอ้มูลของลูกคา้จะตอ้งถูกเกบ็เป็นความลบั และจะไม่ถูกน ามาใชเ้พื่อประโยชนใ์ด ๆ 

ของ บริษทั เอง 

 เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดใหก้บัลูกคา้ดว้ยความโปร่งใสถูกตอ้งและไม่มีการ

บิดเบือน 

 มุ่งสร้างความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ท่ีจะไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ี

ดีมีคุณภาพ มีความปลอดภยั ในราคาท่ีเหมาะสม 

กำรปฏบิัติต่อพนักงำนและ/หรือ เพ่ือนร่วมงำน 

 บริษทั จะตอ้งท าให ้สภาพแวดลอ้มการท างาน มีความปลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และช่วย

ใหท้ างานไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ รวมทั้ง จดัหาเคร่ืองมือและอุปกรณ์การท างาน ท่ี

เหมาะสม 
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และอยูใ่นสภาพท่ีปลอดภยั ใหก้บัพนกังานทุกคนในการด าเนินงาน ผูบ้ริหารและ

ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนจะตอ้งก ากบัดูแลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏิบติัตามนโยบาย 

 นโยบายการจา้งงานของ บริษทั ฯ ควรจะอยูบ่นพื้นฐานของศีลธรรม โดยวดัท่ี

ความสามารถ กบัคุณสมบติั /ความตอ้งการของแต่ละต าแหน่งงาน  ระเบียบขอ้บงัคบั

การจา้งงานของบริษทั จะตอ้งใหโ้อกาสทุกคนเท่าเทียมกนัและไม่เลือกปฏิบติั 

 บริษทั ฯ จะตอ้งหา้มไม่ใหมี้การเลือกปฏิบติั  การล่วงละเมิดหรือคุกคาม ไม่มีการเหยยีด

ของเช้ือชาติ, สีผวิ, ศาสนา, การแสดงออกทางเพศ, อาย,ุ สัญชาติ , เพศ และอตัลกัษณ์ 

และความพิการ รวมถึงต่อตา้นการใชแ้รงงานเดก็อายตุ  ่ากวา่ 15 ปี หรือ แรงงานบงัคบั 

 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมต่อพนกังานทุกคน 

 ส่งเสริมใหพ้นกังานมีการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาการถ่ายทอด

ความรู้ จดัใหมี้การฝึกอบรมและเปิดโอกาสใหมี้ความกา้วหนา้ในสายอาชีพงานอยา่ง

เหมาะสมและเป็นธรรม 

 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังาน/เพื่อนร่วมงาน อยา่งเสมอภาคและเท่า

เทียมกนั และใหค้วามยติุธรรม โดยจดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียนถึงผูบ้ริหารโดยตรง 

กำรปฏบิัติตนของพนักงำนต่อองค์กร 

 พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ทั้งท่ีเป็น

กฎหมายแรงงานและเป็นกฎระเบียบการท างานขององคก์ร 

 หลีกเล่ียงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ท่ีจะส่งผลเสียหายต่อ การด าเนินงาน 

ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

 ปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในขององคก์ร ไม่เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลใดๆ

เก่ียวกบักิจการขององคก์ร ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางดา้นธุรกิจ หรือ ดา้นเทคนิคใดๆ ท่ีจะ

ส่งผลกระทบ หรือเสียหายต่อการด าเนินงาน ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
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 บนัทึกและรายงานขอ้มูลต่างๆใหถู้กตอ้งตามระบบและมาตรฐานท่ีวางไว ้ หา้มมิให้

ปลอมแปลงหนงัสือ รายงาน หรือ เอกสารใดๆ 

 ไม่ใชข้อ้มูลขององคก์รท่ีไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อแสวงหาผลประโยชนใ์หแ้ก่

ตนเอง หรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 

 ช่วยกนัดูแลและใชท้รัพยสิ์นขององคก์รอยา่งประหยดั และเกิดประโยชนสู์งสุด 

 ปฏิบติัตามนโยบายการใชค้อมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งเคร่งครัด 

กำรปฏบัิติต่อคู่ค้ำ 

 ขั้นตอนการเลือกคู่คา้ จะตอ้งไม่มีการเลือกปฏิบติัต่อคู่คา้ โดยตอ้งอยูบ่นพื้นฐานของ 

คุณภาพ การบริการและราคา  

 ปฏิบติัตามสัญญา หรือ เง่ือนไขต่างๆตามท่ีตกลงไวอ้ยา่งเหมาะสมและเคร่งครัด 

 ไม่เรียกหรือไม่รับผลประโยชนใ์ดๆท่ีไม่สุจริตในการคา้ 

 สร้างสัมพนัธภาพ และรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้อยา่งย ัง่ยนืบนพื้นฐานความ

ถูกตอ้งและเท่าเทียมกนั 

กำรปฏบิัติต่อเจ้ำหนี้ 

 ปฏิบติัตามสัญญา หรือ เง่ือนไขต่างๆตามท่ีตกลงไวอ้ยา่งเหมาะสมและเคร่งครัด 

 ช าระคืนตามก าหนดเวลา 

กำรปฏบิัติต่อคู่แข่ง 

 ปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ ภายใตก้รอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี และเป็นธรรม 

 ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาโดยปราศจากความเป็น

จริง 
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กำรปฏบิัติต่อชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดล้อม 

 ด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคม และ ส่ิงแวดลอ้ม 

 ปลูกฝังจิตส านึกความรับผดิชอบต่อชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุก

ระดบั 

 ด าเนินธุรกิจ กระบวนการผลิต รวมถึงการน าเทคโนโลยมีาใช ้โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม 

 แบ่งปันผลก าไรส่วนหน่ึงเพื่อตอบแทนชุมชนและสังคม ผา่นโครงการ/กิจกรรมตาม

ความเหมาะสมและโอกาส เช่น สนบัสนุนการศึกษา โครงการจิตอาสา เป็นตน้ 
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สิทธิและควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง 

 มีความเป็นกลางทางการเมือง ยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตย สนบัสนุนใหพ้นกังานใช้

สิทธิของตนเองตามรัฐธรรมนูญ 

 ไม่เขา้ร่วมกิจกรรมใดๆท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเขา้ใจวา่บริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งหรือใหก้าร

สนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง หรือ กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

 ไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทัเพื่อสนบัสนุนพรรคการเมือง หรือกลุ่มใดๆ 
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ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

 ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สีย เปิดเผยขอ้มูล และ/หรือ ลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล ของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือมีความสัมพนัธ์ส่วนบุคคล

กบัทางบริษทัฯ โดยให ้หลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียหรือมีผลประโยชนใ์นการท า

ธุรกิจใดๆกบับริษทัฯ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงการเป็นผูมี้ส่วนร่วมใน

การตดัสินใจ การอนุมติัหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งในการกระท าการใดๆ ในนามบริษทั 

รวมทั้ง ตอ้งไม่กระท าการใดๆ อนัมีลกัษณะท่ีมีผลบัน่ทอนผลประโยชนข์องบริษทั หรือ

เอ้ือประโยชนใ์หบุ้คคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่วา่จะท าเพื่อประโยชนส่์วนตนหรือผูอ่ื้น 

 หลีกเล่ียงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียในฐานะกรรมการ ท่ีปรึกษา ตวัแทน พนกังาน ลูกจา้ง 

หรือเป็นหุน้ส่วนส าคญั หรือถือหุน้ในลกัษณะท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ผูมี้

อ  านาจควบคุม ในกิจการท่ีด าเนินธุรกิจเก่ียวขอ้งกบับริษทั หรือในกิจการท่ีมีลกัษณะ

เป็นการแข่งขนักบับริษทั การประกอบธุรกิจส่วนตวัใดๆ ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม

ท่ีเป็นการขดัผลประโยชน ์อนัอาจท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน ์หรือไดรั้บนอ้ยกวา่ท่ี

ควรในกรณีท่ีมีบุคคลในครอบครัวและญาติเป็นเจา้ของกิจการ หรือผูด้  ารงต าแหน่ง

กรรมการ ผูจ้ดัการหรือผูถื้อหุน้ส าคญั ในกิจการหรือธุรกิจการคา้ใดอนัมีสภาพอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัหรือท าธุรกิจกบับริษทั จะตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชา

ตามล าดบัชั้นทราบ 

 ตอ้งไม่ใชท้รัพยสิ์นของบริษทั และช่ือบริษทั เพื่อการด าเนินกิจกรรมหรือธุรกิจภายนอก

บริษทัโดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อ  านาจของบริษทั 

 ปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วธีิการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามหลกัเกณฑข์อง

ตลาดหลกัทรัพย ์และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์ 
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กำรป้องกนั / ต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 พนกังานทุกคน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด  

ผูบ้งัคบับญัชาหรือผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีรับผดิชอบ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่พนกังานภายใตก้ารดูแล

ของพวกเขามีความตระหนกัและการปฏิบติัตามนโยบายน้ี 

 หา้มมิใหพ้นกังานให ้หรือ เสนอท่ีจะใหส่ิ้งของหรือประโยชนอ่ื์นใด แก่บุคคลภายนอก  

ท่ีมีเจตนาชกัน าใหบุ้คคลกระท าหรือละเวน้การกระท าใดอนัเป็นการผดิต่อกฎหมายหรือ

โดยมิชอบต่อต าแหน่งหนา้ท่ีของบุคคลนั้น หรือเพื่อแลกเปล่ียนกบัสิทธิพิเศษท่ีไม่ควร

ได ้

 หา้มมิใหพ้นกังานเรียก หรือ รับส่ิงของ หรือ ประโยชนอ่ื์นใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ี

ส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ีในทางท่ีมิชอบ 

 การด าเนินธุรกิจกบัภาครัฐ ตอ้งด าเนินไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และถูกตอ้งตาม

กฏหมาย 
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กำรดูแลให้มีกำรปฎิบัตติำมและกำรทบทวน 

 ถือเป็นหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัจะตอ้งรับทราบและท าความ

เขา้ใจ และ ยดึถือปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯอยา่งเคร่งครัด   

 ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งถ่ายทอด ส่ือความเขา้ใจ และ ดูแลรับผดิชอบใหพ้นกังาน

ใตบ้งัคบับญัชาของตน ปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯอยา่งเคร่งครัด 

 หากพนกังานมีขอ้สงสัย หรือไม่แน่ใจเก่ียวกบัวธีิการปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯ 

ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชาสายงานตรงหรือหน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฎิบติั

ตามคู่มือจรรยาบรรณฯ 

 มีการติดตามและทบทวนผลการปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯ (ก าหนด ปีละ 1 คร้ัง)  

โดยตอ้งรายงานต่อผูบ้ริหาร และ/หรือคณะกรรมการ เพื่อน ามาประเมินความเพียงพอ 

และเหมาะสมของคู่มือจรรยาบรรณฯ และหากมีการกระท าใดๆท่ีขดักบัหลกัหรือ

แนวทางปฎิบติัดงักล่าวจะรับโทษทางวนิยัอยา่งเคร่งครัด 
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วนัิย 

คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั ถือเป็นวนิยัอยา่งหน่ึง ซ่ึงพนกังานทุกคนตอ้งด ารง

และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด พนกังานท่ีฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกพิจารณาโทษทางวนิยั 

ตามระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลและขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามและส่งเสริมใหผู้อ่ื้นปฏิบติัตามคู่มือ

จรรยาบรรณฯของบริษทั ซ่ึงการกระท าต่อไปน้ีเป็นการท าผดิคู่มือจรรยาบรรณฯซ่ึงจะตอ้ง

ปฏิบติัตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามระเบียบวา่ดว้ยการบริหารงานบุคคลและ

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน นอกจากน้ี พนกังานท่ีกระท าผดิ อาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย หาก

การกระท านั้น เป็นความผดิตามกฎหมาย 

 ไม่ปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯของบริษทั 

 แนะน า หรือ ส่งเสริมผูอ่ื้น ไม่ปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯของบริษทั 

 ละเลยเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯของบริษทั 

 ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือขดัขวางการสืบสวนหาขอ้เทจ็จริง 
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กำรแจ้งเบำะแส หรือกำรร้องเรียน 

ภำยในบริษทั 

หากพบเห็นการกระท าท่ีสงสัยวา่ ฝ่าฝืน หรือไม่ปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯ  

สามารถแจง้เบาะแสไดท่ี้  

 รายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบตามล าดบัชั้น และ/หรือ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีก ากบัดูแล

การปฎิบติัตามคู่มือจรรยาบรรณฯ  

 กล่องรับความคิดเห็น  

 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (secretary@sci-groups.com)  

ภำยนอกบริษทั 

 ทางไปรษณีย ์ :  ฝ่ายก ากบัดูแลคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (เลขานุการบริษทั) 

บริษทั เอสซีไอ อีเลคตริค จ ากดั (มหาชน) 

เลขท่ี 107/1 หมู่ท่ี 1 ถ. บางนา-ตราด กม 27 ต.บางเพรียง  

อ. บางบ่อ  จ. สมุทรปราการ 10560 

 ทางโทรศพัท ์ : 02-7441052-3 

 จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (secretary@sci-groups.com)  

 

 

 

 


