
 
จรรยาบรรณธรุกิจ

บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จํากัด (มหาชน)
S C I  E L E C T R I C  P U B L I C  C O M P A N Y  L I M I T E D

Business Code of Conduct

ฉบับพิมพ์ 2024

นโยบายฉบับนี� บังคับใช้กับบรษัิทในเครอืทุกบรษัิท



สารบญั

1)      บทนํา

2)      ภาพรวม

3)      จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

          แนวปฏิบัติ 

4)      ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5)      การป�องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั�น

6)      การแจ้งเบาะแส และรบัเรื�องรอ้งเรยีน

7)      ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า

8)      การบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

9)      การแข่งขันทางการค้าอย่างเป�นธรรม

10)    สถาบันการเงิน เจ้าหนี� ลูกหนี�

11)    การใช้ข้อมูลภายใน และ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

12)    พนักงานและแรงงาน

13)    การสนับสนุนทางการเมือง / การปกป�องข้อมูลส่วนบุคคล / 

          การบรหิารจัดการด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

14)    ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

15)    บทลงโทษ 

16)    ภาคผนวก  
นโยบายที�เกี�ยวข้อง

แนวปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ สําหรบัคู่ค้า

          



บทนํา

จรรยาบรรณธุรกิจ คือ มาตรฐานการประพฤติปฏิบัติที�ดี ที�กําหนด
ขึ�นเพื�อให้ทุกคน ซึ�งหมายรวมถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน
ยึดถือปฏิบัติที�จะป�องกันการประพฤติปฏิบัติในทางที�ผิดหรอืทําให้
เสื�อมเสีย และสะท้อนให้เห็นถึงความต้องการของกลุ่มบรษัิทฯ 
ที�ต้องการให้กรรมการ และบุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายและ
ระเบียบข้อบังคับตามนโยบาย

คําจํากัดความ

บรษัิท / บรษัิทฯ 
บรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน)

กลุ่มบรษัิทฯ / กลุ่มบรษัิท เอสซีไอ
บรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื

บรษัิทในเครอื
บรษัิทที� บรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน) ถือหุน้อยู่มากกวา่ 90%

กรรมการ
กรรมการของ บรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื

ผู้บรหิาร
ผู้บรหิารของ บรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื

พนักงาน
พนักงานในระดับรองลงมาจาก ระดับผู้บรหิารของ บรษัิท  เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน)
และบรษัิทในเครอื

บุคลากร
ผู้บรหิารและพนักงานทุกคน ของบรษัิท เอสซีไอ อเีลคตรคิ จํากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื
ไม่วา่จะเป�นการวา่จา้งประจํา การวา่จา้งชั�วคราว และ การวา่จา้งด้วยสัญญาพิเศษ

ผู้มส่ีวนได้เสีย
บุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธรุกิจ พันธมิตรทางธรุกิจ คู่แข่งการค้าและเจา้หนี� ผู้ถือหุน้ นักลงทุน
ชุมชน สังคม และภาครฐั  



ภาพรวม

เป�นบรษัิทที�ตอบสนองทุกความต้องการด้านไฟฟ�าและ
พลังงานด้วยความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม
เพื�ออนาคตที�มั�นคงและยั�งยืน

วิสัยทัศน์

นําเสนอสินค้าและบรกิารที�เหมาะสมตามความต้องการ
ของลูกค้าอย่างรวดเรว็
เพิ�มการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆเพื�อให้บรษัิทเติบโต

      อย่างยั�งยืนในอนาคต
สรา้งผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนรว่ม

      ทุกฝ� ายอย่างยั�งยืน
พัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีในองค์กรให้มีความ
สามารถในการแข่งขันได้
บรหิารองค์กรด้วยหลักการบรหิารกิจการที�ดีและ

      รบัผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

พันธกิจ

Superb : ความเป�นเลิศ 
ในด้านคุณภาพครบวงจรและพัฒนาอย่างอย่างต่อเนื�อง

Honesty : ความซื�อสัตย์ 
เราจะสรา้งให้เกิดความไว้วางใจ ด้วยคุณธรรมและจรรยาบรรณ

Attitude : ทัศนคติ
สรา้งทัศนคติเชิงบวก และมีความคิดที�จะเรยีนรูป้รบัตัวให้ทัน
การเปลี�ยนแปลง

Responsibility : ความรบัผิดชอบ
เราจะคํานึงถึงสังคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงสรา้งความผูกพัน
กับชุมชน

Experience : ประสบการณ์
เราจะส่งมอบความเป�นมืออาชีพในการทํางานและความจรงิใจ
ในการให้บรกิาร

ค่านิยม

WE

SHARE



บรษัิทฯ มีเจตนารมณ์ในการดําเนินธรุกิจ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี 

โดยยึดมั�นกฎหมาย คุณธรรมจรยิธรรม 
บรหิารงานด้วยความโปรง่ใส 

และรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

จรรยาบรรณในการดําเนินธรุกิจ

ดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานคุณธรรมและจรยิธรรม ด้วยความซื�อสัตย์,ยุติธรรม 
และความเท่าเทียมกัน โดยครอบคลุมทั�งคน, สัตว์ และสิ�งแวดล้อม

1. คุณธรรมและจรยิธรรม

ควรยอมรบัและรบัผิดชอบต่อผลกระทบทั�งทางสังคมและสิ�งแวดล้อม
ซึ�งเป�นผลมาจากการตัดสินใจและการดําาเนินงานใดๆและพรอ้มที�จะให้มี
การตรวจสอบข้อเท็จจรงิในทางที�เหมาะสม

2. ความรบัผิดชอบ

ข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานของ บรษัิท ฯ เช่น งบการเงิน,รายงานประจําป�, 
ข้อมูลการทําธุรกรรมทางธุรกิจ ต้องโปรง่ใส เชื�อถือได้ และเป�ดเผย

3. ความโปรง่ใส

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบและข้อบังคับโดยคํานึงถึงจรยิธรรม และคุณธรรม

4. การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ



แนวปฏิบติั

คือ สถานการณ์ที�กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงานอยู่ในฐานะที�อาจได้รบัประโยชน์ส่วนตัวจากการ
ดําเนินการหรอืการตัดสินใจใดๆ ทางธุรกิจที�รบัผิดชอบอยู่
ในฐานะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน มีภาระหน้าที�ต้องปฏิบัติ โดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บรษัิท และกลุ่มบรษัิทฯ รวมถึงหลีกเลี�ยงการใช้ตําแหน่งหน้าที�ในทางที�ผิด เพื�อแสวงหาผลประโยชน์
ให้กับตนเองหรอืบุคคลอื�น

กําหนดให้กรรมการและผู้บรหิารที�มีส่วนได้
ส่วนเสีย เป�ดเผยข้อมูล และ/หรอื ลักษณะ
ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ของตนเอง
คู่สมรส ญาติสนิท หรอืมีความสัมพันธ์ส่วน
บุคคลกับทางบรษัิทฯ โดยให้ หลีกเลี�ยงการ
เข้าไปมีส่วนได้เสียหรอืมีผลประโยชน์ในการ
ทําธุรกิจใดๆกับบรษัิทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอื
ทางอ้อม ซึ�งรวมถึงการเป�นผู้มีส่วนรว่มใน
การตัดสินใจการอนุมัติ หรอืมีส่วนเกี�ยวข้อง
ในการกระทําาการใดๆ ในนามบรษัิท รวมทั�ง
ต้องไม่กระทําการใดๆ อันมีลักษณะที�มีผล
บั�นทอนผลประโยชน์ของบรษัิท หรอื
เอื�อประโยชน์ให้บุคคลหรอืนิติบุคคลใดๆ 
ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ส่วนตนหรอืผู้อื�น

ในกรณีที�มีบุคคลในครอบครวั และญาติเป�น
เจ้าของกิจการ หรอืผู้ดํารงตําแหน่ง กรรมการ
ผู้จัดการ หรอืผู้ถือหุ้นสําคัญ ในกิจการหรอื
ธุรกิจการค้าใด อันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป�นการแข่งขันหรอืทําธุรกิจกับบรษัิท 
จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�น
ทราบ

เป�ดเผย
หลีกเลี�ยงการเข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะ
กรรมการ ที�ปรกึษา ตัวแทน พนักงาน ลูกจ้าง
หรอืเป�นหุ้นส่วนสําคัญ หรอืถือหุ้นในลักษณะ
ที�เป�นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้นผู้มีอํานาจ
ควบคุมในกิจการที�ดําเนินธุรกิจเกี�ยวข้องกับ
บรษัิท หรอืในกิจการที�มีลักษณะเป�นการ
แข่งขันกับบรษัิท การประกอบธุรกิจส่วนตัว
ใดๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อมที�เป�นการ
ขัดผลประโยชน์ อันอาจทําาให้บรษัิทเสีย
ผลประโยชน์ หรอืได้รบัน้อยกว่าที�ควร

ต้องไม่ใช้ทรพัย์สินของบรษัิท และชื�อบรษัิท 
เพื�อการดําเนินกิจกรรมหรอืธุรกิจภายนอก
บรษัิทโดยไม่ได้รบัอนุมัติจากผู้มีอํานาจของ
บรษัิท

หลีกเลี�ยง

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการเป�ดเผยข้อมูล
รายการที�เกี�ยวโยงกันตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์
และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน

โปรง่ใส

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์



ไม่ให้หรอืเสนอที�จะให้ สิ�งของหรอืประโยชน์
อื�นใด แก่บุคคลภายนอก ที�มีเจตนาชักนําให้
บุคคลกระทํา หรอืละเว้นการกระทําใดอัน
เป�นการผิดต่อกฎหมาย หรอืโดยมิชอบต่อ
ตําแหน่งหน้าที�ของบุคคลนั�น หรอืเพื�อแลก
เปลี�ยนกับสิทธิพิเศษที�ไม่ควรได้

ไม่เรยีกหรอืรบั สิ�งของหรอืประโยชน์อื�นใด
สําหรบัตนเอง หรอืผู้อื�นที�ส่อไปในทางจูงใจ
ให้ปฏิบัติ หรอืละเว้นการปฏิบัติหน้าที�ในทางที�
มิชอบ

แนวปฏิบติั

การทุจรติคอรร์ปัชั�นหรอืคอรร์ปัชั�น (Corruption) หมายถึง การใช้อํานาจที�ได้มาหรอืการใช้ทรพัย์สินที�
มีอยู่ในทางมิชอบ เพื�อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั เพื�อน คนรูจ้ัก หรอืประโยชน์อื�นใดอันมิควรได้
ซึ�งก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื�น การคอรร์ปัชั�นอาจเกิดได้หลายลักษณะ เช่น การติด
สินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้ หรอืการรบัสินบนทั�งที�เป�นเงินและสิ�งของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน
การฟอกเงิน การยักยอก การปกป�ดข้อเท็จจรงิ การขัดขวางกระบวนการยุติธรรม เป�นต้น

บรษัิทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจด้วยความโปรง่ใส ยึดมั�นในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนการสรา้ง
ความสําเรจ็ของงานด้วยวิธีการทุจรติ โดย กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจรติและคอรร์ปัชั�น รวมทั�งระเบียบปฏิบัติงานของบรษัิทที�เกี�ยวข้อง 

หลีกเลี�ยง
สรา้งวัฒนธรรมองค์กรที�ซื�อสัตย์และยึดมั�นใน
ความเป�นธรรม ส่งเสรมิความซื�อสัตย์ สุจรติ
และรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�ความ
รบัผิดชอบ รวมถึงสื�อให้เห็นความมุ่งมั�นของ
บรษัิท

สื�อสารนโยบายและแนวปฏิบัติไปทั�งระดับ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน รวมถึงผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยกําหนดการดําเนินการทุก
กระบวนการให้อยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่าง
เครง่ครดั

เป�ดเผย

การดําเนินธุรกิจกับภาครฐั ต้องดําเนินไป
อย่างโปรง่ใสเป�นธรรม และถูกต้องตามกฏ
หมาย

จัดให้มีการควบคุมภายในที�เหมาะสม และ
สม�าเสมอ เพื�อป�องกันไม่ให้มีการปฏิบัติที�ไม่
เหมาะสม รวมถึงการควบคุม การบรจิาคเพื�อ
การกุศล การบรจิาคให้แก่พรรคการเมือง 
การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุน
กิจกรรมต่าง ๆ มีความโปรง่ใสและไม่มีเจตนา
เพื�อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที�ภาครฐั หรอืเอกชน
ดําเนินการที�ไม่เหมาะสม

จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการ
พบเห็นการกระทําทุจรติคอรร์ปัชั�น และมี
มาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

โปรง่ใส

การป�องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั�น

อา้งถึง นโยบายต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชั�น



แนวปฏิบติั

การให้ของขวัญหรอืของที�ระลึก ตามประเพณีนิยม
สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขัดต่อกฎหมาย ที�
เกี�ยวข้อง และจารตีประเพณีท้องถิ�น และไม่เกิน
3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ควรเป�นการให้ในรูป
แบบที�ช่วยส่งเสรมิภาพลักษณ์ของบรษัิทฯ
และบรษัิทในกลุ่ม เช่น ไดอารี� ปฏิทิน สินค้าที�ใช้
เป�นสื�อประชาสัมพันธ์ของกลุ่มบรษัิทฯ เป�นต้น 
และ ควรดําเนินการให้เป�นมาตรฐานเดียวกัน
เพื�อไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติ

ไม่ให้ของขวัญ ของที�ระลึก ทรพัย์สิน หรอื
ประโยชน์อื�นใด แก่คู่สมรส บุตร หรอืผู้เกี�ยวข้อง
ของเจ้าหน้าที�รฐั ลูกค้า คู่ค้า และบุคคลที�ติดต่อ
ด้วย เนื�องจากโดยพฤติการณ์ถือว่าเป�นการรบั
แทน

การให้ของขวัญหรอื
ของที�ระลึก1

บุคลากรของบรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิท งดรบัของขวัญ
ของที�ระลึก หรอืประโยชน์อื�นใดในทุกกรณี และมีหน้าที�
แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง นโยบายงดรบัของ
ขวัญดังกล่าวอย่างทั�วถึง
กรณีที�มีความจําเป�นต้องรบัของขวัญ ของที�ระลึก
หรอืประโยชน์อื�นใด และไม่สามารถส่งคืนได้ให้หน่วย
งานผู้รบัผิดชอบ ดําเนินการรวบรวมสิ�งของดังกล่าว 
บรจิาคให้บุคคลหรอืหน่วยงานภายนอก เพื�อการกุศล
หรอืสาธารณประโยชน์ต่อไป เว้นแต่

กรณี เป�นของบรโิภคซึ�งมีวันหมดอายุน้อยกว่า 1
เดือน ให้เป�นดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาส่วนงานที�ได้
รบัของขวัญในการบรหิารจัดการ

กรณี ปฏิทิน ไดอารี� ที�ใช้เป�นสื�อประชาสัมพันธ์ของ
บรษัิท พนักงานสามารถรบัเป�นของขวัญส่วนตัวได้

กรณี เป�นการรบัของขวัญ ของที�ระลึก ในนาม
องค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 
สามารถกระทําได้ ทั�งนี� ของขวัญ ของที�ระลึก 
ดังกล่าว จะต้องเป�นทรพัย์สินของบรษัิท

การรบัของขวัญหรอื
ของที�ระลึก2

การใช้จ่ายสําหรบัเลี�ยงรบัรองทางธุรกิจ อาทิ 
การเลี�ยงรบัรองเป�นอาหารและเครื�องดื�ม และ
การใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติ
ทางธุรกิจ หรอืเป�นจารตีทางการค้า รวมถึง การให้
ความรู ้ความเข้าใจทางธุรกิจ สามารถกระทําได้ 
แต่ต้อง เป�นการใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล และไม่
ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน
หรอื ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การเลี�ยงรบัรอง
ทางธรุกิจ3

ต้องดําเนินการภายใต้เงื�อนไข คือ เป�นองค์กรที�
เชื�อถือได้ และ/หรอืมีการจัดตั�งอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย และต้องกระทําในนามบรษัิทฯและกลุ่มบรษัิท
อย่างโปรง่ใส ถูกต้องตามกฎหมาย และเป�นไปตาม
ระเบียบของบรษัิทฯ และกลุ่มบรษัิท โดยมีการติดตาม
ตรวจสอบ เพื�อให้มั�นใจว่าการบรจิาค และ/หรอืการ
สนับสนุน ได้ถูกนําไปเพื�อใช้ประโยชน์ของสาธารณะ
และ/หรอื ตรงตามวัตถุประสงค์ของการบรจิาค
และ/หรอื การสนับสนุนอย่างแท้จรงิ

การบรจิาค และสนับสนุน
องค์กร4

การให้และรบัในโอกาสต่างๆ

ค่าตอบแทน อันเนื�องจากการส่งเสรมิการขาย จะ
ต้องไม่ใช่การติดสินบน เพื�อให้ได้มาซึ�งข้อตกลงใน
การทําาธุรกิจรว่มกัน และไม่เป�นการรบัเพื�อ
ผลประโยชน์ของบุคคลใดๆ โดยสามารถรบัได้
ในกรณีที�เป�นการให้และรบับรษัิทต่อบรษัิท โดยไม่
ขัดต่อนโยบายการต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชั�น
และมีเอกสารการรบัที�ชัดเจน ตรวจสอบได้

ค่าตอบแทน 
การส่งเสรมิการขาย5

เงินสนับสนุน ที�จ่ายให้หรอืได้รบัจาก คู่ค้า ลูกค้า และ
หุ้นส่วนทางธุรกิจ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อธุรกิจ และ
การกระชับความสัมพันธ์ทางธุกิจ ควรมีความถูกต้อง
โปรง่ใส มีหลักฐานเพื�อบันทึกบัญชีได้ มีการระบุถึง
บุคคลที�เกี�ยวข้อง จุดประสงค์ และรายละเอียดของ
กิจกรรม รวมถึงจําานวนเงินที�ได้จ่ายไป โดยกําาหนด
ให้มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบ และมีขั�นตอน
อนุมัติ ตามอําานาจอนุมัติของบรษัิท

เงินสนับสนุน6



ช่องทางการแจ้งเบาะแส
หรอื ข้อรอ้งเรยีน

แนวปฏิบติั

เมื�อมีข้อสงสัย หรอืพบเห็นการกระทําที�น่าสงสัยว่า
เป�นการฝ� าฝ�นหลักปฏิบัติที�ดี ดังเรื�องต่อไปนี� 

1) การฝ� าฝ�นการปฏิบัติตามหลักการและแนวปฏิบัติ
นโยบาย รวมถึงจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท 
2) การฝ� าฝ�นกฎระเบียบ ข้อบังคับของบรษัิท
3) การกระทําทุจรติคอรร์ปัชั�น

ขอบเขตการแจ้งเบาะแส
หรอื ข้อรอ้งเรยีน1

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้รอ้งเรยีน

1) บรษัิทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ผู้รอ้ง
เรยีน และ ผู้ถูกรอ้งเรยีน เป�นความลับ
2) บรษัิทฯ จะเป�ดเผยข้อมูลเท่าที�จําเป�น โดยคํานึง
ถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงาน
แหล่งที�มาของข้อมูลหรอืบุคคลที�เกี�ยวข้อง
3) บรษัิทฯ จะไม่กระทําการใดอันไม่เป�นธรรมกับ
ผู้ที�แจ้งเบาะแส หรอืผู้รอ้งเรยีน หรอืผู้ที�ให้ความ
รว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ ไม่ว่าจะโดยกา
เปลี�ยนแปลงตําแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที�
ทํางาน สั�งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน 
เลิกจ้าง หรอืกระทําการอื�นใดที�มีลักษณะเป�นการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป�นธรรม

มาตรการคุ้มครอง2

ถึง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1) ทางไปรษณีย์ : 
บรษัิท เอสซีไอ อีเลคตรคิ จํากัด (มหาชน)
107/1 หมู่ 1 ถ. บางนา-ตราด กม.27 
ต. บางเพรยีง อ. บางบ่อ จ. สมุทรปราการ 10560

2) ทางโทรศัพท์ :
0-23381414-9 ต่อ 521 หรอื 097-297-0175

3) ทางอีเมล์ :
ถึง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
(acsecretary@sci-groups.com)
ถึง ประธานกรรมการตรวจสอบ
(pra_neep@hotmail.com)

4) กล่องรบัข้อรอ้งเรยีน :
ภายในบรษัิทฯ / บรษัิทในเครอื

3

การแจ้งเบาะแสข้อรอ้งเรยีน ให้ถ้อยคําหรอืให้ข้อมูลใดๆ
ที�พิสูจน์ได้ว่าเป�นการกระทําโดยไม่สุจรติ

กรณีเป�นบุคลากรของบรษัิทฯ หรอื บรษัิทในเครอื
จะได้รบัการลงโทษทางวินัย 

หากเป�นบุคคลภายนอก ที�เป�นผู้กระทําให้บรษัิทฯ 
หรอื บรษัิทในเครอืได้รบัความเสียหาย ทางบรษัิทฯ
จะดําเนินคดีกับบุคคลนั�นต่อไป

การรอ้งเรยีนโดย
ไม่สุจรติ4

การแจ้งเบาะแส และรบัเรื�องรอ้งเรยีน

บรษัิทฯ กําหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรอื การรอ้งเรยีนจากการกระทําผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ หรอื ละเมิดนโยบายต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชั�น โดย
บรษัิทฯ จะรบัฟ�งทุกข้อรอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปรง่ใส และเอาใจใส่ รวมทั�งให้
ความเป�นธรรมกับทุกฝ� าย มีการกําหนดระยะเวลาสอบสวน ข้อมูลของผู้รอ้งเรยีน
จะป�ดเป�นความลับ ผู้รอ้งเรยีนจะได้รบัความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกกลั�นแกล้ง 
ทั�งระหว่างการสอบสวน และภายหลังการสอบสวน

อา้งถึง นโยบายและแนวปฏิบัติการแจง้เบาะแส



1) ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพ และ
มาตรฐานตรงตามความต้องการของลูกค้า
ภายใต้เงื�อนไขที�เป�นธรรม
2) พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรกิารอย่างต่อเนื�อง
เพื�อเพิ�มมูลค่าให้กับธุรกิจและเพื�อเพิ�ม
ประโยชน์ให้กับลูกค้า
3) ให้ข้อมูลเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และบรกิารที�ถูก
ต้อง เพียงพอ ไม่เกินความเป�นจรงิ เพื�อให้
ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการตัดสินใจ
4) เสนอราคาที�ยุติธรรม และ สมเหตุสมผล ให้
กับลูกค้าทุกราย โดยการพิจารณาเงื�อนไขการ
ค้า ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มีการเลือก
ปฏิบัติกับรายใดๆเป�นพิเศษ
5) รกัษาข้อมูล ความลับของลูกค้า ไม่นําไปใช้
เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรอืผู้ที�เกี�ยวข้อง
โดยมิชอบ 
6) มุ่งสรา้งความพึงพอใจและความมั�นใจให้
กับลูกค้าที�จะได้รบัผลิตภัณฑ์และการบรกิารที�
มีคุณภาพ มีความปลอดภัย ในราคาที�เหมาะ
สม
7) ปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล ในการรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของ
ลูกค้า

แนวปฏิบติั

บรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื มุ่งมั�นที�จะพลิตสินค้าและบรกิารที�มีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาเสนอขาย
ที�เหมาะสม รกัษาข้อมูล ความลับของลูกค้าอย่างจรงิจัง และสม�าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั�ง
ที�จะเพิ�มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื�อง และปฏิบัติตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกค้าอย่างเครง่ครดั
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี�

ควรปฏิบัติ

1) นําเสนอข้อมูลหรอืรูปภาพที�บิดเบือน ไม่
เหมาะสม หรอืก่อให้เกิดความเข้าใจผิดเกี�ยวกับ
ผลิตภัณฑ์และบรกิาร
2) นําเสนอข้อมูลอันเป�นเท็จ เกินจรงิหรอืไม่
ระบุข้อมูลที�สําาคัญเกี�ยวกับผลิตภัณฑ์และ
บรกิาร
3) ลังเลที�จะรายงานป�ญหาด้านความปลอดภัย
4) เลี�ยงหรอืใช้ทางลัดในการควบคุมคุณภาพที�
มีผลทําให้ความปลอดภัยหรอืคุณภาพของ
สินค้าและบรกิารลดลง

หลีกเลี�ยง

ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า



1) ขั�นตอนการเลือกคู่ค้า จะต้องไม่มีการเลือก
ปฏิบัติต่อคู่ค้า โดยต้องอยู่บนพื�นฐานของ
คุณภาพ การบรกิารและราคา
2) ปฏิบัติตามสัญญา หรอื เงื�อนไขต่างๆตาม
ที�ตกลงไว้อย่างเหมาะสมและเครง่ครดั
3) ดําเนินการจัดซื�อจัดจ้างสินค้าและบรกิาร
จากแหล่งผู้ขายที�ไม่มีผลกระทบต่อสิ�ง
แวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
4) สรา้งสัมพันธภาพ และรกัษาความสัมพันธ์
อันดีกับคู่ค้าอย่างยั�งยืนบนพื�นฐานความถูก
ต้องและเท่าเทียมกัน
5) ให้ข้อมูล คําแนะนํา รวมถึงการฝ�กอบรมที�
จําเป�นแก่คู่ค้าธุรกิจเพื�อให้บรรลุข้อกําหนด
ด้านคุณภาพของบรษัิทฯ
6) สนับสนุนให้คู่ค้า ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
คู่ค้าของบรษัิทฯ

แนวปฏิบติั

บรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื มีการบรหิารจัดการความสัมพันธ์กับคู่ค้าและพันธมิตร โดยมีการกําหนด
แนวปฏิบัติต่อคู่ค้า นโยบายการจัดซื�อจัดจ้าง รวมถึง การพัฒนาคู่ค้า เพื�อให้ส่งมอบสินค้าและบรกิารให้
กับบรษัิทฯ อย่างมีคุณภาพ และให้มั�นใจว่า มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ 

ควรปฏิบัติ
1) ไม่เรยีกหรอืไม่รบั ผลประโยชน์ใดๆ
ที�ไม่สุจรติในการค้า
2) จัดซื�อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
การจัดซื�อจัดจ้าง หรอื คู่มือการจัดซื�อจัดจ้าง

หลีกเลี�ยง

การบรหิารจัดการห่วงโซ่อุปทาน



1) ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบ
กติกาการแข่งขันที�ดี และเป�นธรรม 
2) มั�นใจว่าบรษัิทมีขั�นตอนการทํางาน การจัด
ทําเอกสารและการแบ่งแยกหน้าที�ความรบัผิด
ชอบที�ชัดเจน เพื�อสรา้งการถ่วงดุลอํานาจใน
การประมูลและการตั�งราคา
3) ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจรติและ
คอรร์ปัชั�น ตามแนวปฏิบัติการให้และรบัใน
โอกาสต่างๆ

แนวปฏิบติั

บรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื ยอมรบัและสนับสนุนการค้าเสร ีเชื�อว่าการแข่งขันที�เป�นธรรมให้ประโยชน์
ต่อผู้แข่งขันในตลาดและลูกค้า ดังนั�น กลุ่มบรษัิท เอสซีไอ จึงปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้า
ที�เป�นธรรมในทุกธุรกิจ

ควรปฏิบัติ
1) ไม่พยายามทําลายชื�อเสียงของคู่แข่ง
ทางการค้า ด้วยการกล่าวหาโดยปราศจาก
ความเป�นจรงิ
2) ไม่รว่มกันเสนอราคาหรอืฮั�วประมูล
3) ไม่ให้ข้อมูลด้านราคาหรอืเงื�อนไขการขาย
แก่บุคคลภายนอกซึ�งอาจทําาให้ข้อมูลรั�วไหล
ไปยังคู่แข่ง
4) ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป�นความลับของคู่แข่ง
ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะ
สม เช่น การจ่ายสินบนหรอืสินจ้างให้กับ
บุคลากรของคู่แข่ง
5) ไม่สนับสนุนการดําเนินการใดๆที�มีลักษณะ
เป�นการละเมิดทรพัย์สินทางป�ญญา 

หลีกเลี�ยง

การแข่งขันทางการค้าอย่างเป�นธรรม



1) ปฏิบัติต่อ เจ้าหนี�/ลูกหนี�ทุกรายอย่างเสมอ
ภาคและเป�นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์
สูงสุดของบรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื
2) จัดทําสัญญากับสถาบันการเงิน/เจ้าหนี�/
ลูกหนี�ทุกรายอย่างถูกต้องตามกฎหมายด้วย
ความเสมอภาค เป�นธรรม และโปรง่ใส โดยไม่
เอาเปรยีบคู่สัญญา 
3) ปฏิบัติตามสัญญาหรอืเงื�อนไขต่าง ๆ ที�
ตกลงกันอย่างเครง่ครดั
4) บรหิารงานเพื�อให้เจ้าหนี�มั�นใจในฐานะทาง
การเงินและความสามารถในการชําระหนี�ที�ดี 
5) ชําระหนี�แก่สถาบันการเงินผู้ให้กู้และเจ้าหนี�
ให้ครบถ้วนและตรงตามระยะเวลาที�กําหนด
ตามที�ระบุไว้ ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตาม
เงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง ให้รบีแจ้งให้เจ้าหนี�ทราบ
เป�นการล่วงหน้า เพื�อรว่มกันหาแนวทางแก้ไข
และป�องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

แนวปฏิบติั

บรษัิทฯ มีนโยบายการปฏิบัติต่อสถาบันการเงิน/เจ้าหนี�/ลูกหนี�ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดมั�นใน
การปฏิบัติตาม สัญญา ที�จัดทําไว้กับเจ้าหนี�ต่าง ๆ อย่างเครง่ครดัตามที�กฎหมายกําหนด โดยมีแนว
ปฏิบัติต่อ สถาบันการเงิน เจ้าหนี�/ลูกหนี� ดังนี� 

ควรปฏิบัติ
1) ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที�
ไม่สุจรติกับเจ้าหนี�

หลีกเลี�ยง

สถาบันการเงิน เจ้าหนี� ลูกหนี�



1) ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน
2) ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิขั�นพื�นฐาน
ของตน ให้ความสําคัญต่อสิทธิ ในการรบัรู้
ข่าวสาร และความเป�นไปของบรษัิทอย่าง
ครบถ้วน
3) มุ่งสรา้งผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น
อย่างเติบโต และยั�งยืน ด้วยการดําเนินธุรกิจ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี
4) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที�มีสิทธิ
เข้าถึงข้อมูลภายใน ต้องปฏิบัติตามนโยบาย
การจัดการข้อมูลภายในที�มีผลต่อราคาหลัก
ทรพัย์ และนโยบายการเป�ดเผยข้อมูลและ
สารสนเทศ ของบรษัิทฯ

แนวปฏิบติั

ข้อมูลภายใน (หรอืข้อมูลที�อาจมีผลต่อราคาหรอืสภาวะการซื�อขายหลักทรพัย์) ซึ�งยังไม่เป�ดเผยต่อ
สาธารณะ แต่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของนักลงทุนในการซื�อหรอืขายหลักทรพัย์ของบรษัิท

บรษัิทฯ มีนโยบายและวิธีการตรวจสอบ กรรมการ ผู้บรหิาร และ พนักงานที�มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลภายใน
เพื�อป�องกันการนําข้อมูลนั�นๆ ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ทําให้เกิดความไม่เป�นธรรมกับผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน

ควรปฏิบัติ
1) เผยแพรข้่อมูลอันเป�นเท็จทําให้ราคาของ
หลักทรพัย์ปรบัเปลี�ยน
2) ชักชวนให้ผู้มีข้อมูลภายในซื�อขายหลักทรพัย์
3) ไม่กระทําการใดๆ ที�มุ่งประสงค์ในการป�� น
ราคาหุ้นของบรษัิท 

หลีกเลี�ยง

การใช้ข้อมูลภายใน และ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

อา้งถึง นโยบายการจดัการขอ้มุลภายในที�มผีลต่อราคาหลักทรพัย์
และนโยบายการเป�ดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ  



แนวปฏิบติั

ไม่เลือกปฏิบัติอันเกิดจากความลําเอียง และไม่
เกี�ยวข้องกับความสามารถในการทําางาน ไม่ว่าจะ
เป�น สีผิว เชื�อชาติ สัญชาติ เพศหรอือัตลักษณ์ทาง
เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ศาสนา ความทุพพลภาพ
และสถานะอื�น ๆ ที�ได้รบัการคุ้มครอง และระบุตาม
กฎหมาย อ้างถึง นโยบายและแนวปฏิบัติด้าน
สิทธิมนุษยชนของบรษัิทฯ

เคารพสิทธมินุษยชน1
1) ทําให้สภาพแวดล้อมการทํางาน มีความปลอดภัย
ถูกสุขลักษณะ และช่วยให้ทํางานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ รวมทั�ง จัดหาเครื�องมือและอุปกรณ์
การทํางานที�เหมาะสมและอยู่ในสภาพที�ปลอดภัย 
ให้กับพนักงานทุกคน
2) นโยบายการจ้างงานอยู่บนพื�นฐานของศีลธรรม 
โดยวัดที�ความสามารถกับคุณสมบัติ ความต้องการ
ของแต่ละตําแหน่งงาน ระเบียบข้อบังคับการจ้าง
งานของบรษัิท จะต้องให้โอกาสทุกคนเท่าเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัติ
3) ห้ามไม่ให้มีการเลือกปฏิบัติ การล่วงละเมิด
หรอืคุกคาม ไม่มีการเหยียดของเชื�อชาติ, สีผิว,
ศาสนา, การแสดงออกทางเพศ,อายุ,สัญชาติ,เพศ
และอัตลักษณ์ และความพิการ รวมถึงต่อต้านการใช้
แรงงานเด็กอายุต�าากว่า 15 ป� หรอื แรงงานบังคับ
4) ให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมและเป�นธรรมต่อ
พนักงานทุกคน
5) ส่งเสรมิให้พนักงานมีการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื�อง ให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาการถ่ายทอดความรู ้จัดให้
มีการฝ�กอบรมและเป�ดโอกาสให้มีความก้าวหน้าใน
สายอาชีพงานอย่างเหมาะสม และเป�นธรรม
6) รบัฟ�งข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงาน
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน และให้ความยุติธรรม
โดยจัดให้มีช่องทางการรอ้งเรยีน ที�ปลอดภัยถึง
ผู้บรหิารโดยตรง

การปฏิบัติต่อพนักงาน 2

1) ระมัดระวังไม่ใช้กิรยิาและคําพูดที�อาจก่อให้เกิด
ความไม่พอใจ ต่อเพื�อนรว่มงานทั�งโดยเจตนาหรอื
ไม่เจตนาก็ตาม พึงระวังว่า การเลือกปฏิบัติหรอืการ
คุกคามบางครั�งอาจเกิดขึ�นโดยไม่ตั�งใจ
2) ทําให้ผู้อื�นหวาดกลัวหรอือับอายไม่ว่าโดย
การกระทําหรอืคําพูด
3) ยินดีรบัฟ�งความคิดเห็นที�แตกต่างและให้การ
สนับสนุนเพื�อนรว่มงาน รวมทั�ง เรยีนรูย้อมรบัข้อ
เสนอแนะ และรบัฟ�งป�ญหาจากคนรอบข้าง
4) หลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทาง
โซเชียลมีเดีย หรอืช่องทางสื�อสารอื�น ๆ ไม่ว่าจะเป�น
ช่องทางบัญชีส่วนตัว หรอืบัญชีของบรษัิทซึ�งอาจ
ขัดต่อนโยบายและแนวปฏิบัติ

การปฏิบัติต่อกันด้วย
ความเคารพและเป�น
ธรรม

3

พนักงานและแรงงาน

บรษัิทฯ เชื�อมั�นเสมอว่า องค์กรจะมีความก้าวหน้า เมื�อบุคลากรมีความสามารถและเชี�ยวชาญ บรษัิทฯ
จึงให้ความเคารพ และให้เกียรติแก่บุคลากรทุกคน โดยสื�อสารการปฏิบัติเช่นนี� ครอบคลุมไปถึง คู่ค้า
ธุรกิจ และ ผู้มีส่วนได้เสียอื�น ๆ โดยยึดมั�นในมาตรฐานจรยิธรรมเดียวกัน ยอมรบัการเปลี�ยนแปลงรว่ม
กัน ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และซื�อสัตย์สุจรติ

บรษัิทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและเป�นธรรม ดูแลด้านความเป�นอยู่ ความ
ปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน ตลอดจนส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาบุคลากรเพื�อยกระดับการ
ทํางานอย่างมืออาชีพ



แนวปฏิบติั

บรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื ตระหนักและเคารพในความเป�นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคล จะเป�ดเผย
ข้อมูลเหล่านี�ต่อผู้ที�มีความจําเป�นทางด้านธุรกิจ และผู้ได้รบัการอนุญาตตามกฎหมายกําหนดเท่านั�น 
ข้อมูลส่วนบุคคลนี� คลอบคลุมถึง ข้อมูลส่วนตัวของกรรมการ บุคลากร ลูกค้า คู่ค้าธุรกิจ และพันธมิตร
ทางธุรกิจ และบุคคลอื�น ๆ ที�ได้รบัการคุ้มครองภายใต้กฎหมาย และข้อกําหนดเฉพาะในแต่ละประเทศ
และต้องได้รบัการเก็บรกัษาเป�นพิเศษ 
สามารถศึกษาข้อมูลเพิ�มเติมเกี�ยวกับ ข้อกําหนดในการจัดประเภทและการปกป�องข้อมูลส่วนบุคคลได้
จาก นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ของบรษัิทฯ

การปกป�องข้อมูลส่วนบุคคล

1) ใช้สิทธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรฐัธรรมนูญ และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง
2) ไม่เข้ารว่มกิจกรรมใดๆ และไม่แสดงความคิดเห็นใดๆ ที�อาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบรษัิทมีส่วน
เกี�ยวข้อง หรอืให้การสนับสนุนพรรคการเมืองใดพรรคหนึ�ง หรอื กลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง
3) ไม่ใช้ทรพัย์สินของบรษัิทเพื�อสนับสนุนพรรคการเมือง หรอืกลุ่มใดๆเพื�อแลกกับสิทธิพิเศษหรอื
ผลประโยชน์อันมิชอบ

การสนับสนุนทางด้านการเมือง

บรษัิทฯ และ บรษัิทในเครอื มีการกําหนดนโยบายเพื�อจัดการระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ มีความ
มั�นคงปลอดภัย รวมทั�งป�องกันป�ญหาที�อาจเกิดจากการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะที�ไม่
ถูกต้อง ซึ�งครอบคลุมการจัดการในด้านต่างๆ เช่น การสื�อสารและการดําเนินงาน การควบคุมและสิทธิ
การเข้าถึง การตรวจสอบและประเมินความเสี�ยง การบรหิารความต่อเนื�อง การบรหิารจัดการทรพัย์สิน
/สินทรพัย์ของบรษัิท ความมั�นคงปลอดภัยที�เกี�ยวข้องกับบุคลากร แลเความมั�นคงปลอดภัยทาง
กายภาพและสิ�งแวดล้อม 
อ้างถึง นโยบายการใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ, คู่มือคอมพิวเตอร ์
ของบรษัิทฯ

การบรหิารจัดการด้านข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ



แนวปฏิบติั

1) ใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการ
ประหยัดพลังงาน และการลดการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก
2) พัฒนาสินค้าและบรกิาร ที�ไม่ส่งผลกระทบต่อ
สิ�งแวดล้อม มีความปลอดภัยในการใช้งาน
3) ใช้เทคโนโลยีและขั�นตอนการผลิตที�มีมาตรฐาน
โดยคํานึงถึงการลดปรมิาณและการบําบัดมลพิษ
ก่อนปล่อยสู่สาธารณะ
4) มีมาตรการ การจัดการ น�า ของเสีย และขยะ
แต่ละประเภท ที�เกิดจากกระบวนการผลิต และการ
ดําเนินงาน อย่างเหมาะสม และถูกต้อง รวมถึง
พิจารณาการนํากลับมาใช้ใหม่
5) ให้การสนับสนุนกิจกรรมที�จะมีส่วนสรา้งสรรค์
สิ�งแวดล้อมสม�าเสมอ

สิ�งแวดล้อม1
1) การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน
2) แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสรา้งสรรค์สังคม
และชุมชน
3) ปลูกฝ�งจิตสํานึกในเรื�องความรบัผิดชอบต่อสังคม
และสิ�งแวดล้อมให้เกิดขึ�นในหมู่พนักงานทุกระดับ
4) ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเครง่ครดัตามกฏหมาย
และกฎระเบียบที�ออกโดยหน่วยงานภาครฐั หรอื
หน่วยงานกํากับดูแล

การมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาชุมชนและสังคม 2

ชุมชม สังคม และสิ�งแวดล้อม

บรษัิทฯ และบรษัิทในเครอื ตระหนักและให้ความสําคัญในเรื�องการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก
อันเนื�องมาจาก การดําเนินกิจกรรมต่างๆ ทั�งในป�จจุบัน และอนาคต จึงมีการกําหนดขอบเขตการดําเนิน
ธุรกิจให้อยู่ภายใต้ข้อกฎหมายและกฎระเบียบด้านสิ�งแวดล้อมต่างๆ ไม่ว่าจะเป�น การกําหนด นโยบาย
การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื�อเป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ และ การขอรบัการรบัรองระบบ
การจัดการด้านสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 ที�มีการประเมินผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ทั�งด้านการ
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดอ๊อกไซต์ มลพิษทางน�า ทางเสียง และการใช้ทรพัยากรในการดําเนินงาน เพื�อนํามา
ทําแผนป�องกันและจัดการอย่างเหมาะสม

นอกจากนี� กลุ่มบรษัิทฯ ยังให้ความสําคัญกับชุมชมรอบข้าง โดยหลีกเลี�ยงการดําเนินงานที�อาจสรา้ง
ผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบสถานประกอบการ มีการใช้มาตรการป�องกันต่างๆให้ทุก
หน่วยงานปฏิบัติตาม และมีการชี�แจงมาตรการไปสู่ชุมชนอย่างต่อเนื�อง รวมถึง การสรา้งความสัมพันธ์
โดยการออกไปพบปะ เพื�อรบัฟ�งป�ญหาและข้อรอ้งเรยีนต่างๆ 

อา้งถึง นโยบายการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ



บทลงโทษ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ต้องรบัทราบ ทําความเข้าใจ และมีหน้าที�ต้องปฏิบัติ และ
ส่งเสรมิให้ผู้อื�นปฏิบัติตาม จรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายที�อ้างอิงไว้ 

โดยการกระทําต่อไปนี�ถือเป�นการผิดจรรยาบรรณ 
การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ละเลย เพิกเฉย เมื�อพบเห็นการฝ� าฝ�นหรอืไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณในกรณีที�ตนทราบ หรอื
ควรทราบ เนื�องจากเกี�ยวข้องกับงานภายใต้ความรบัผิดชอบของตน 
แนะนํา ส่งเสรมิ สนับสนุนให้ผู้อื�นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
ไม่ให้ความรว่มมือ หรอืขัดขวางการสอบสวนข้อเท็จจรงิ ที�อ้างว่าได้มีการฝ� าฝ�น

       หรอืการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

การกระทําอันไม่เป�นธรรมต่อผู้รอ้งเรยีนจากการรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
การฝ� าฝ�น หรอืการกระทําผิดจรรยาบรรณธุรกิจที�กําหนดไว้ จะได้รบัโทษทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับของบรษัิท อย่างเครง่ครดั รวมทั�งอาจถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
หากการกระทํานั�นผิดกฎหมาย

หากมีข้อสงสัย หรอื ข้อสอบถาม เกี�ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจฉบับนี� 
ท่านสามารถติดต่อ ฝ� ายเลขานุการบรษัิท 
หมายเลข : 0-23618014-7 
อีเมล์ : secretary@sci-groups.com

หน่วยงานดูแลจรรยาบรรณธรุกิจ



นโยบายที�เกี�ยวขอ้ง

1)      นโยบายต่อต้านทุจรติและคอรร์ปัชั�น

2)      นโยบายและแนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส

3)      นโยบายการจัดการข้อมุลภายในที�มีผลต่อราคาหลักทรพัย์

4)      นโยบายการเป�ดเผยข้อมูลและสารสนเทศ

5)      นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

6)      นโยบายการใช้คอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ

7)      นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน

8)      นโยบายการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ


